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 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاری همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری منظور از اهداف رفتاری،  1

 .و ... بیان می شود کشیدن ، کردن محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن

 

  1)رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 با اصول مدیرت آشنایی کامل پیدا کنند.

 با وظایف مدیر آشنایی کامل پیدا کنند.

 با نیازهای مازلو و ایجاد انگیزه در کارکنان توجیح شوند.

 

 

 

 

 

 

اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه   :)درس( نام دوره  

  علوم آزمایشگاهی :آموزشی گروهنام 

کمری، احمد قره باغیانسید مجتبی حسینی کوه :نمدرسا/مدرسنام   

 علوم آزمایشگاهی، کارشناسیتحصیلی جمعیت هدف: رشته/مقطع 

                                                             ..... هر دو                ......    عملی            ...1.. تئوری        واحد: و تعداد نوع

                                10-12: یکشنبه ساعت کلاس/روز              : دانشکده پیراپزشکیمکان اجرا                          1404-1403نیمسال تحصیلی: اول 

 آى لَ اص هذيريت يّن هفا با يَاى طًج دا اٌيی دوره: آشنایی دانشجویان با مفاهیم مدیریت و اصول آن هدف کلی
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 دورهسرفصل های آموزشی  

 مدرس/مدرسین عنوان یا موضوع شماره جلسه

 کمریسید مجتبی حسینی کوه های مدیریتی، نیازهای مازلومقدمه، آشنایی با اهداف درس، وظایف دانشجو، مکتب 1

های مختلف، هنری فایول، تعریف سیستم و انواع آن؛ قطعی، بازاصول مدیریت به نظریه 2  کمریسید مجتبی حسینی کوه 

 کمریسید مجتبی حسینی کوه آن انواع مدیریت، برنامه ریزی و اجراء 3

 کمریسید مجتبی حسینی کوه بحث ارتباطات، موانع ارتباطی، اصول ارتباطات، چهار اصل دستورات 4

 کمریسید مجتبی حسینی کوه سازماندهی، تفویض اختیار، مراحل، اصول، مزایا و معایب 5

 کمریمجتبی حسینی کوهسید  ها، رهبری و مبانی آنتقسیم وظایف و طبقه بندی شغل 6

 کمریسید مجتبی حسینی کوه های آن، آموزش در مدیریت، خط مشی، فواید آندنباله رهبری، سبک 7

 کمریسید مجتبی حسینی کوه هماهنگی و اصول آن، فراید حاصل از آن 8

 کمریسید مجتبی حسینی کوه نکات مربوط به نحوه اداره افراد، مدیر موفق و ناموفق، پرسش و پاسخ در آزمون آخر ترم 9
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 وسایل کمک آموزشی:

                     پاورپوینت -
ویدیو پروژکتور -  
- 
-        

 

 شیوه )های(  ارزشیابی های دوره:

      %10حضور فعال در کلاس  -
%90امتحان آخر ترم  -  
- 
-        

 

 منابع مورد استفاده )فارسی و انگلیسی(:

 .1377و اطلاع رسانی جهان رايانه،  یدقيانی، ابراهيم دکتر؛ سازمان و مديريت بيمارستان، جلد اول و دوم، نشر الکترونيکص   -
   

 .1370زمرديان، اصغر؛ مهروژان، آرمن؛ اصول مديريت، مرکز آموزش مديريت دولتی،  -

 .1378عبادی فرد آذر، فريد دکتر؛ اصول مديريت و برنامه ريزی بيمارستان، انتشارات سماط، انصاری، حسن دکتر؛ 

 .1378رگاهی، حسين دکتر؛ سازمان و مديريت جامع بيمارستان، انتشارات اميد، د

 .1371جاسبی، عبدا... دکتر؛ اصول و مبانی مديريت، مرکز انتشارات علمی دانشگاه آزاد اسلامی، 

 :تدریس )های( شیوه

                      سخنرانی  -
پرسش و پاسخ -  
- 
-        

 


